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BiRIiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
Ozet

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Universitemiz Kalite Yénetim Sistemini benimseyerek 2024
yilinda da kalite kiiltiiri olusturmaya yonelik calismalarim siirdiirmiistiir. Bu siiregte uzun suredir
calisgilan TS-EN 1SO 9001-2015 Kalite Yonetim Sisteminin tiim kurum bazinda belgelendirilmesi
calismalarimizin bir gostergesidir. 2024 yil1 siiresince okulumuz biinyesinde gergeklestirilen ¢alismalar
kanitlara dayandirilarak ve hazirlanma surecinde tiim ¢aligmalarin yansitilmasina 6zen gosterilerek 2024

yilma ait asagida detaylar yer alan Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

Kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlama agsamasinda stratejik plan ¢alismalar1 ve 2024 yili birim
faaliyet raporu verileri kullanilmistir. Arica UKEY’de yer alan Kalite kisminda bulunan Etkinlikler ve
PUKO’lar Yiiksekokulumuz tarafimizdan biitiinciil bir bakis acisi ile ele alinarak kurumun kalite

calismalari takip edilmektedir.

BiRIM HAKKINDA BIiLGILER

Bursa Uludag Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii gorevini 2024 yili
ierisinde de Prof. Dr. Mehmet KARAHAN yiiriitmektedir. Universitemizin hazirlamis oldugu 2022-
2026 Stratejik Plani ¢ercevesinde 1 Ocak 2024 tarihi itibariyle Yiiksekokulumuzda yiirirliige

konulmustur.

Bursa Uludag Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (TBMYQ), 1986-1987 egitim-dgretim
yilinda 177 &grenci ve 8 programla, Tiirkiye Endiistrisinin ihtiyaci olan ara insan giiciinii yetistirmek
amaciyla kurulmustur. Biinyesinde teknik ve sosyal programlar olan iki yillik 6n lisans diizeyinde egitim
veren bir kurum olarak Bursa Meslek Yiiksekokulu adiyla faaliyete gegmistir. Akabinde, {iniversitemiz
Senatosu’nun 1995 tarih ve 95-13/11 no’lu karar1 uyarinca 1996 yilindan bu yana Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ismini almistir. Bu siiregte iktisadi programlardan bolim ayrilarak Sosyal Bilimler

Meslek Yiiksekokulu adr altinda yapilanmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 1989 yilinda baslatilan YOK — Diinya Bankas1 Mesleki Egitim
Projesi tarafindan desteklenen Meslek Yiiksekokullarindan birisi olmustur. Yiiksekokulumuzun atdlye
ve laboratuvarlari, s6z konusu proje kapsaminda son teknolojiye sahip makine ve teghizatlarla

donatilmistr.
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Yiiksekokulumuz Universitemiz Merkez Kampiisiinde 7569 m? derslik, laboratuvar, atélye alanlar1 ve
1035 m? akademik ve idari personel hizmet alanlari ile egitime devam etmektedir. TBMYO 1986 yilinda
8 program ile basladig1 egitime su anda 10 boliim 19 program ile devam etmektedir. 19 programa ait

laboratuvarlardaki egitim donaniminin toplam bedeli 7 Milyon Tiirk Liras1 degerindedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak 2001 yilindan itibaren 5000°den fazla sektor ¢alisanina 130
farkli alanda egitimler verilmistir. Ayn1 zamanda Yiiksekokulumuz 68 akademik personeli ile
Universite-Sektor isbirligini etkin bir sekilde yiiriitmekte ve mesleki egitim konusunda kendini yenileme

calismalari i¢erisindedir.

2023-2024 Egitim-Ogretim doneminde YOK tarafindan agiklanan 2024 Universite Izleme ve
Degerlendirme Genel Raporunda toplam 5650 6grencisi olan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz
ogrenci sayist bakimindan tiniversitemizin en biiyiik birimlerinden biridir. 2024 yilinda toplam &grenci
sayis1 5650 dir.

Bursa Uludag Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu Baskan
Miidiir Yardimcist Dog. Dr. Aysegiil AKPINAR’dir.

Iletisim Bilgileri: Bursa Uludag Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcist
Telefon: 0 224 2942307

e-posta: aysegulakpiar@uludag.edu.tr

1. fletisim Bilgileri

U.U. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Gortikle Kampiisti 16059 Niliifer/BURSA

Tel: +90 224 294 23 04

Ogrenci Isleri Sefi: +90 224 294 29 82

Ogrenci Isleri Not Isleri:

HAT 1 -Tel: +90 224 294 28 92

HAT 2 -Tel: +90 224 294 29 82

HAT 3 -Tel: +90 224 294 29 83

Mezuniyet ve Diploma Islemleri : +90 224 294 23 23 - +90 224 294 23 13
Ogrenci Harg ve Yazisma Islemleri : +90 224 294 23 20

Staj ve Isyeri Egitimi Islemleri : +90 224 294 23 22 - +90 224 294 23 09
Email: tomyo@uludag.edu.tr

Ogrenci Isleri Mail Adresi: tbmyosor@uludag.edu.tr
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Mezun islemleri Mail Adresi: tomyomezuntalep@uludag.edu.tr
Staj ve Isyeri Egitimi Mail Adresi: tomyostaj@uludag.edu.tr
Oneri ve Sikayetleriniz I¢in Mail Adresi: tbmyoneri@uludag.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Bursa Uludag Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (TBMYO), 1986-1987 egitim-dgretim
yilinda 177 6grenci ve 8 programla, Tiirkiye Endiistrisinin ihtiyaci olan ara insan giiciinii yetistirmek
amaciyla kurulmustur. Biinyesinde teknik ve sosyal programlar olan iki yillik 6n lisans diizeyinde egitim
veren bir kurum olarak Bursa Meslek Yiiksekokulu adiyla faaliyete gegmistir. Akabinde, tiniversitemiz
Senatosu’nun 1995 tarih ve 95-13/11 no’lu karar1 uyarinca 1996 yilindan bu yana Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ismini almistir. Bu siiregte iktisadi programlardan boliim ayrilarak Sosyal Bilimler

Meslek Yiiksekokulu adi altinda yapilanmustir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 1989 yilinda baslatilan YOK — Diinya Bankas1 Mesleki Egitim
Projesi tarafindan desteklenen Meslek Yiiksekokullarindan birisi olmustur. Yiiksekokulumuzun atdlye
ve laboratuvarlari, s6z konusu proje kapsaminda son teknolojiye sahip makine ve techizatlarla

donatilmistir.

Yiiksekokulumuz Universitemiz Merkez Kampiisiinde 7569 m? derslik, laboratuvar, atlye alanlar1 ve
1035 m? akademik ve idari personel hizmet alanlari ile egitime devam etmektedir. TBMYO 1986 yilinda
8 program ile bagladigi egitime su anda 10 boliim, 19 program ile devam etmektedir. 19 programa ait

laboratuvarlardaki egitim donaniminin toplam bedeli 7 Milyon Tiirk Liras1 degerindedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Mesleki ve teknik egitiminin gerekleri dahilinde modern teknolojiyi takip ederek, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla yapilan is birlikleri ile kendisini siirekli gelistiren, saygin bir kurum olmaktir.

Vizyon

Mesleki ve teknik egitimde Tiirkiye’deki Meslek Yiiksekokullar arasinda modern bilgi teknolojilerinin

uygulandigi, mezunlarinin tercih edildigi, yenilik¢i ve oncii bir yiiksekokul olmaktir.

Temel Degerleri

o Nitelikli Insan Yetistirme

e Yasam Boyu Egitim
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 Sanayi iliskileri

e Giivenirlilik

e Cagdashk

o Bilimsel Yaklasim

e Toplumsal Sorumluluk

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
Hedefler

Sektoriin talepleri dogrultusunda programlarimizda egitim goren Ogrencilerin teknik bilgiye sahip

olmasini saglamak; boylece ara eleman degil, aranan eleman yetistirmek temel hedeflerimizdir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi:

Bursa Uludag Universitesi bir devlet {iniversitesi olmasi nedeniyle ilgili yasal mevzuata gore idari
yapilanmasini gergeklestirmistir ve bu kapsamda olusturdugu yonetim modelinde miidiir ve miidiir
yardimcilarinin disinda okulumuz 6gretim tiyelerinin dahil oldugu bir Yonetim Kurulu, Komisyonlar ve
Boliim Bagkanliklart bulunmaktadir [(2) TBMYO_A.1.1_01]. Boliim baskanliklarina bagli olarak da 19
program mevcuttur [(3) TBMYO_A.1.1_02]. Teknik egitim modelinin benimsendigi okulumuzda, 19
programa ait iki yillik programlarda yapilan ve yapilacak olan ¢alismalari koordine etmek, program
bazinda idareye destek saglamak amaci ile olusturulan 10 adet boliim baskanligi bulunmaktadir. Boliim
baskanliklarinin varlig1 2010 yilindan beri okulumuzda geleneksel bir yapiya doniismiis olup bu model
ile yonetim siireci 2024 yilinda da devam etmektedir. Programlar, tim is ve islemlerini program
baskanliklar1 vasitasi ile boliim baskanligina bagl olarak yiiriitmektedirler. Boliimlerin ve bdliimlere
bagl programlarin faaliyetlerinin goriisiildiigli ve gerekli iyilestirmelerin kararinin alindigir Yonetim
Kurulumuz yilda en az bir kez veya gereklilik durumuna goére daha fazla toplanir [(3)
TBMYO_A.1.1_03].

Yonetim, tiim akademik ile her donem basinda Akademik Kurul toplantis1 ger¢eklestirmektedir [(3)
TBMYO_ALl.1 04]. Akademik Kurullarda gergeklestirilen faaliyetler, bir sonraki dénemde yapilacak
calismalar goriisiilmektedir. Idari personel ile bir dénem igerisinde en az 2 kez toplant: gerceklestirilerek
isleyis ve diizen takibi, Oneri ve sikayetlerin alinmasi saglanmaktadir. Boylelikle tiim personellin katki

sagladig: seffaf bir yonetim modeli siirdiiriilmektedir [(3) TBMYO_A1.1 05].

Kurul/Komisyonlar okulumuzdaki isleyisle ilgili siireclerin yiiriitiilmesinde ortak akilla karar alinmasi
ve yiriitlilmesinin saglanmasi amaciyla kurulmustur. Kurul/Komisyonlar da yer alan 6gretim tyeleri,
19 programda yer alan akademik personelin hemen hepsinin gorev alabilecegi ve katki saglayabilecegi
sekilde bir dagilima sahiptir. Aynt zamanda idari personeller de bu kurul/komisyonlarda gorev
almaktadir. Boylece okulumuzun yonetisim modelinde tiim personelin katki saglamasina 6zen

gosterilmektedir. Toplam 25 komisyon mevcuttur [TBMYO_A1.1_06].

Ayrica her program igerisinde Isveren Danisma Kurulu ve Mezun Danisma Kurullar1 bulunmaktadir [(4)
TBMYO_A1.1_07]. isveren Danisma Kurulu toplantilari, her programin sektdrden gelen temsilcilerini
da dahil ettigi toplantilardir. Boylelikle sektoriin giincel durumu hakkinda stirekli bilgi edinilmekte olup
sektoriin talepleri alinarak okulumuzun egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Mezun Danigma Kurulu toplantilar1 ise, mezun Ogrencilerimiz ile gerceklestirilen toplantilardir.
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Boylelikle kurumsal aidiyet devam ettirilmekte, egitim-0gretim faaliyetlerinin sektoriin - giincel

durumuna gore iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Okulumuza ait organizasyon semast, idari personelin gorev tanimlari ve is akis siirecleri vardir ve web
sayfamizda tiim paydaslarin bilinirligine agiktir. Kurul/Komisyonlarin gergeklestirdigi veya yapmayi
planladig1 faaliyetler Kurul/Komisyon Toplantilarinda imzalanan toplanti tutanaklari, hazirlanan
raporlar ile kayda alimmakta ve idareye bildirilmektedir. Okulumuzun yonetimi tarafindan tiim
Kurul/Komisyon faaliyetleri izlenmektedir. 2024 yili igerisinde isleyis ihtiyaci olarak Genel Imha
Komisyonu olusturulmus ve bdylelikle atiklarin imhasina yonelik is akisinin saglikli bir sekilde

gergeklesmesi saglanmistir [(4) TBMYO _A.1.1 08].

Okulumuz yonetimi iiniversitemizin diger meslek yliksekokullar1 miidiir ve miidiir yardimcilarinin dahil
oldugu Meslek Yiiksekokullar:t Koordinatorliigli (MEYOK)’a bagl ¢calismaktadir. MEYOK tarafindan
diizenli olarak gerceklestirilen toplantilarda, okulumuz faaliyet ve siirecleri ile ilgili bilgi vermekte olup
isleyisini Universitemiz st yoOnetim strateji ve planlar1 dahilinde yapilandirmaktadir [(3)

TBMYO_AL.1 09]. Yonetim modelinin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(2) TBMYO_A.1.1_01; Organizasyon Semast, Yonetim kurulu {iyeleri

(3) TBMYO_A.1.1 02; Boliim baskanliklar1 ve programlar listesi https://uludag.edu.tr/tby

(3) TBMYO_A.1.1_03:; Yoénetim Kurulu Toplanti Tutanagi

(3) TBMYO_A1.1_04; Akademik Kurul Toplanti Tutanag

(3) TBMYO_A1.1_05; Idari Perosnel ile Yapilan Toplant1 Tutanag:

(4) TBMYO A1.1 06; Kurullar ve komisyonlarin listesi

(4) TBMYO A.1.1 07; Isveren danisma kurulu ve mezun 68renci danisma kurullari
(4) TBMYO A.1.1 08: Genel imha Komisyonu
(3) TBMYO Al.1 09: MEYOK dan gelen ivilestirme ve izleme ile ilgili yazilar

A.1.2. Liderlik:

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir. Okulumuz yonetimi, organizasyonun uzun vadeli hedeflerini belirleyerek
bir vizyon olusturmaktadir. Bu vizyon, kalite yonetimi ile uyumlu olarak belirlenmis olup MEYOK
biinyesinde diger meslek yiiksekokul miidiirleri ve koordinatorliik ile de miizakereler neticesinde
belirlenmistir. Okulumuzun vizyonu ve gergeklestirmeyi planladigi faaliyetler, Akademik Kurul
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toplantilar1 ve idari personelle gergeklestirilen toplantilarda tiim ¢alisanlar ile paylasilarak personelin
anlamasi ve benimsemesi saglanmaktadir. Yonetim, konuyla ilgili olarak calisanlarini bu hedefler
dogrultusunda motive ederek calismalarin gergeklestirilmesine igsel motivasyon saglanmasini
gidilemektedir. Yonetim, kalite politikalar1 agik bir sekilde tanimlanarak herkesin bu politikalara bagl
kalmasi i¢in gerekli izlemeleri gerceklestirir. Bu dogrultuda caligmalar gerceklestiren, okulumuza katki
saglayan, iyilestirme ¢aligmalar gergeklestiren personel ya da ¢alisma ekiplerine, tiim personeli kapsayan
toplantilarda ‘Tesekkiir Belgesi’ sunularak 6rnek davranis takdir edilmektedir ve yinelenecek 6rnek

davraniglarin olugmasi tetiklenmektedir [(4) TBMYO_A1.2 01].

Hem idari hem de akademik personelin dahil oldugu Kurul/Komisyonlar, okulumuzda organizasyonel
birlik olusturulmasi ve isbirligi gergeklestirilmesinde dnemli bir yapilanmaktadir. Pek ¢ok okulda belli
baslh kisilerden olusan bu kurul/komisyonlar, okulumuzda tiim personelin katki saglayacag sekilde
dagilmaktadir [(3) TBMYO_AL1.2_02]. Boylelikle her ¢alisan kalite hedeflerine katkida bulunarak, ilgili
hedeflere ulasmada kendini sorumlu hissetmektedir. Ayni zamanda c¢alisanlarin, yoneticiler tarafindan
cesaretlendirilerek organizasyonun kalite hedeflerine ulasmasina dogrudan katki saglamasi igin iyi bir

ornek olusturmaktadir.

Bununla birlikte O6grencilerin, s6z konusu kalite siireclerine katki saglamalar1 adina, okulumuzda
bulunan 19 programda da birer Kalite c¢aligmalar1 6grenci temsilcileri bulunmaktadir [(3)
TBMYO_AL1.2 03]. Bu komisyonun amaci kalite galismalarin1 dgrenciler arasinda yayginlastirmak,
ogrenci odaklilik temelli kurumumuzda birim kalite komisyonlarinda yer alan 6grenci temsilcilerinin
bilgi diizeylerini artirmaktir. Bu Ogrenciler ile yOnetim bazinda gerceklestirdigimiz toplantilarda
okulumuzun vizyonu ve gergeklestirmeyi amacladigt ¢alismalar Ogrenci temsilcileriyle

paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

(4) TBMYO Al1.2 01; Akademik kurulda verilen tesekkiir belgesi ornegi

(3) TBMYO_A1.2 02; Kurul/komisyonlarin listesi

(3) TBMYO_A1.2 03; Ogrenci Birim Kalite Komisyonu Toplant: Tutanag:

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi:

Okulumuz, kuruldugu giinden beri yenilik¢i ve sektdrel ihtiyaglara yonelik egitim-6gretim
modeli olusturmak prensibini benimsemistir. Bu hususta sektor ile iletisimi ve diizenli

gergeklestirdigi toplantilar 2024 yilinda da aktif olarak devam etmistir. Okulumuzda teknik
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egitim veren 19 programin her biri Isveren Danisma Kurulu ve Mezun Danisma Kurulu olusturmakta
ve bu kurul ile diizenli toplantilar gergeklestirmektedir [(3) TBMYO_A1.3 01]. Ayn1 zamanda okul
yonetimi olarak da okulumuzda bulunan 10 boliimii temsil edecek sekilde farkli disiplinlerde yer alan
sektor temsilcileri ile diizenli toplantilar gergeklestirilmektedir [(4) TBMYO_Al1.3 02]. Bu
toplantilarda, okulumuzda olusturabilecegimiz iiniversite-sanayi igbirlikleri, egitim-6gretim siireclerinin

teknik bilgi ve uygulamalara yonelik giincel ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Isveren Danisma Kurulu toplantilari, her programin sektdrden gelen temsilcilerini da dahil ettigi
toplantilardir. Boylelikle sektoriin giincel durumu hakkinda siirekli bilgi edinilmekte olup sektdriin
talepleri alinarak okulumuzun egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi saglanmaktadir. Mezun
Danigma Kurulu toplantilart ise, mezun 6grencilerimiz ile gerceklestirilen toplantilardir. Boylelikle
kurumsal aidiyet devam ettirilmekte, egitim-6gretim faaliyetlerinin sektoriin giincel durumuna gore

iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Bu toplantilarda sektoriin giincel durumu ve talepleri alinmakta ve buna gore egitim-0gretim
modelinde iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. 2024 yilinda bu konuda sektorden gelen talep
ve destek ile Yapay zeka programi agilmasi planlanmis ve bu konuda ilgili basvuru dosyasi
hazirlanmistir [(4) TBMYO_AL1.3 03]. Ayn1 zamanda sektorden gelen talepler ve destekler ile
okulumuzun c¢esitli programlarinin laboratuvar ve atdlyeleri giincel donanimla yenilenmistir

[(4) TBMYO_A1.3 04].

Olgunluk Diizeyi: Amacg, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

(3) TBMYO_A1.3_01; isveren Danisma Kurulu ve Mezun Danisma Kurulu

(4) TBMYO A1.3 02; Sektorden temsilciler ile yapilan toplantilar

(4) TBMYO A1.3 03; Yapay zeka programi icin gelen destek vazismalari ve MEYOK a program

acilmasivla ilgili g6nderilen yazi

(4) TBMYO A1.3 04; Yeni acilan atolye ve lablar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Bursa Uludag Universitesi Kalite Koordinatorliigii Kalite Giivencesi Politikasina uygun olarak Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde i¢ Kontrol Komisyonu olusturulmus ve ¢alismalarina devam
etmektedir [(2) TBMYO_AL1.4 01; (3) TBMYO_AL.4_02]. 2024 yil1 igerisinde Kalite Yonetim Sistemi
caligmalarina devam edilmis, kurumun biitiin siirecleri, prosediirleri, politikalar1 ve formlar1 gézden
gecirilmistir.
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I¢ kalite giivence sistemi dinamik bir yap1 olup okulumuzda yer alan 19 programda gerceklestirilen
Etkinlik, PUKO ve toplant1 girileri tiim program ve boliimler tarafindan 2024 yilinda da devam etmistir.
Okulumuz i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlidir. Bursa Uludag Universitesinin 2024-
2028 Stratejik Planinin onaylanmasini takiben birimimizde planda belirlenen ama¢ ve hedefler
dogrultusunda ¢alismalara baglanmistir. Stratejik Planda gdosterilen hedeflere ulasilma derecesini
gosteren ve y1l icinde yapilan faaliyetlerin yer aldig1 birimimiz Faaliyet Raporu Ocak 2024°de Strateji
Gelistirme Daire Bagskanligina gonderilmektedir. Ayrica, birimimizde her akademik donem iginde
paydaslarla yiiz yiize toplantilar yapilarak veriler elde edilmekte, 6grenci anketleri ile 6grenci goriisleri

toplanmaktadir.

Okulumuzda ig kalite kontrol komisyonu bulunmaktadir. Akademik Kurulumuz kontrol edici, Y dnetim
kurulumuz ise idari kisimlar1 yonetmekten sorumludur. Birim Kalite Komisyonumuz ise birim i¢
degerlendirmesini yapmaktan sorumludur. Bu konuda planlama ve onlem alinmasi Birim Kalite
Komisyonumuz tarafindan gergeklestirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir [(4)TBMYO_Al1.4 041].
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(2) TBMYO_A1.4 01; I¢ Kontrol Gérev Tanimlari

(3) TBMYO_A1.4 02; I¢ Kontrol Komisyonu

(3) TBMYO_A1.4 03; Program Danisma Kurullari Toplanti Tutanaklari

(4) TBMYO_A1.4 04; Yillik izleme ve lyilestirme Raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Okulumuza ait kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalar1 sunlardir;

- Universitemiz web uzantis1 iizerinden gerceklestirilen bir web sayfa bulunmaktadir. [(3)
TBMYO_AL1.5_01]

- Sosyal medya hesaplart bulunmaktadir. [(3) TBMYO_A1.5 02]
- Brosiir ve tanitim katalogu gibi basili yayinlar kullanilmaktadir. [(4) TBMYO_A1.5 03]

- D1s paydas ve sektor temsilcilerinin dahil oldugu kurum/kurulusglarin web sayfalar1 ve sosyal medya
hesaplar1 kullanilmaktadir. [(4) TBMYO_A1.5 04]

Okulumuz web sayfas1 ve sosyal medya hesaplarinda haberin kontrolii ve yaymlanmasindan, gorsel

iceriklerin olusturulmasindan sorumlu idari ve akademik personelimiz tanimlanmistir [(4)
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TBMYO_AL1.5 05]. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi

vermektedir; bunun saglanmasi i¢in okulumuzda gerekli mekanizma mevcuttur.

Okulumuz biinyesinde gercgeklestirilen faaliyetlere, okulumuz web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda
yer verilmekte olup yil icerisindeki faaliyetler Faaliyet Raporu seklinde diizenlenerek kamuoyunu

bilgilendirmek amaciyla web sayfamizda her yil yaymlanmaktadir. [(3) TBMYO_A1.5 06].

Universitemiz Meslek Yiiksekokullar: Koordinatorliigii (MEYOK) tarafindan yayinlanan e- biilten igin
de okulumuzda gerceklestirilen faaliyetler paylasiimaktadir [(4) TBMYO_AL5 07]. Boylelikle
kurumsal biitiinliige katki sunulmaktadir ve i¢ paydaslarimizin bilgilendirilmesi ve hesap verebilirlik

saglanmaktadir.

Sektorde yer alan paydaslarimiz ile gergeklestirilen etkinlik, protokol ya da isbirliklerinde D1 paydas
ve sektor temsilcilerinin dahil oldugu kurum/kuruluslarin web sayfalar1 ve sosyal medya hesaplar1 da
kamuoyunu bilgilendirmede kullanilmaktadir. Dis paydaslarin 1ilgili hesaplarinda paylasilacak
haberlerde, haber metni {iniversitemiz basin-yayin birimi ile paylasilmakta ve {ist yonetimin bilgisi ve

onay1 alindiktan sonra dis paylasa iletilmektedir.

Ayrica 2024 yili igerisinde okulumuzu tanitan brosiir ve tanitim katalogu hazirlanmis, hem web sayfamiz

ve sosyal medya hesaplarimizda hem de basili olarak paylasiimistir.

Okulumuza ait kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas

goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(3) TBMYO_A1.5 01; Web sayfasinda yil icerisinde yapilan etkinlikleri gésteren linkler

(3) TBMYO_A1.5 02; Sosyal medya hesaplari

(4) TBMYO_AL.5_03; Brosiir ve tanitim katalogu

(4) TBMYO_AL.5_04; D1s paydaslarin sayfalarinda yer aldigimiz haberler

(4) TBMYO A1.5 05; Web sitesinden sorumlu akademik ve idari personel yazisi

(3) TBMYO_A1.5_06; TBMYO- Faaliyet Raporu (uludag.edu.tr)

(4) TBMYO_A1.5 01; E-Biilten (MEYOK)
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Kalite
glivencesi politikas1 paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Siirdiirtilebilir kalite glivencesi sistemi
ana hatlariyla agiklanmistir. Egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi

ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi igin sayilan 6zellikleri tasimaktadir
[(3) TBMYO_A2.1 01].

Universitenin Kalite Politikasindan yola ¢ikarak misyonumuzda belirtildigi gibi modern teknolojinin
takip edilmesi ve siirekli gelisim adina 2024 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde is diinyast
temsilcilerinin destekleri ile Ug Boyutlu Tasarim Atdlyesi ve Servo Motor Laboratuvari hizmete
acilmistir [(4) TBMYO_A2.1_02]. Ayrica MEDEK akreditasyon ¢aligsmalarina onciiliik etmek amaciyla
okulumuzdaki Makine Programui ile ¢alismalar 2024 itibariyle baglanmistir [(3) TBMYO_A2.1_03].

Vizyonumuzdaki mezunlarimizin tercih edildigi kavraminda geri doniisleri takip edebilmek adina
okulumuzdaki tiim programlar Mezun takip otomasyonuna dahil olmus ve aktif bir sekilde kullanilmasi

saglanmistir [(4) TBMYO_A2.1_04].

Sosyal faaliyetler ve toplumsal sorumluluk temel degerlerimiz kapsaminda 2024 yilinda farkl tarihlerde
okulumuzun Sosyal Komitesi tarafindan tiim akademik ve idari personelin katilim sagladig: 4 kez Tek

Bilek etkinligi diizenlenmistir [(4) TBMYO_A2.1_05].

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

(3) TBMYO_A2.1_01; Vizyon Misyon ve Hedefler

(4) TBMYO_A2.1 02; Ug Boyutlu Tasarim Atdlyesi ve Servo Motor Laboratuvari hizmete acilmistir

(3) TBMYO A2.1 03: Medek akreditasyon calismalarina Onciililk etmek amaciyla okulumuzdaki

Makine Programi ile calismalar

(4) TBMYO A2.1 04:; Tiim programlar Mezun takip otomasyonuna dahil olmus ve aktif bir sekilde

kullanilmasi saglanmistir.

(4) TBMYO A2.1 05: Akademik ve idari personelin katilim sagladig1 4 kez Tek Bilek etkinligi
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A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Kurum uyguladigr stratejik planmi izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlaria yansitilmaktadir. 2024 yilinda okulumuzdaki tiim programlar Danigma komitesi toplantilari

yaparak paydaslari ile iliskileri giincel tutmaktadir. [(4) TBMYO_A2.2 01]

Universitenin tanitiminda sehirdeki sanayi is birliklerine vurgu yaparak &grencilik esnasinda staj ve
sonrasinda is bulma olanaklarinin 6n plana ¢ikarilmasi stratejisine (A!-H1.1) uygun hareket etmek amact
ile Meslek Yiiksekokulumuzda 2024 yilinda ¢esitli sanayi kuruluslari ile toplam 6 protokol
imzalanmustir. [(4) TBMYO_A2.2 02]

Tercih yapacak 6grencilere yonelik tanitim faaliyetlerinin arttirilmasi stratejisine (A!-H1.1) yonelik
2024 yilinda tim programlarimizdaki laboratuvar ve egitim alanlarini gosteren video g¢ekilmis olup
okulumuz sosyal medya platformunda yaymlanmaktadir. Her yil yeni ¢ekim yapilarak video giincel

tutulmaktadir [(4) TBMYO_A2.2 03]

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kanitlar:

(4) TBMYO A2.2 01: tim programlar Danisma komitesi toplantilan1 vaparak paydaslan ile iliskileri

giincel tutmaktadir.

(4) TBMYO_A2.2 02: 2024 yilinda ¢esitli sanayi kuruluslar ile toplam 6 protokol imzalanmistir.
(4) TBMYO_A2.2 03; TBMYO Instagram platformu, video

A.2.3. Performans yonetimi

2024 yili igerisinde yapilan memnuniyet anketleri dncelikle Birim Kalite Komsiyonu ve I¢ Kalite
Komsiyonu tarafindan incelenerek bir rapor olusturulmus ve yonetime sunulmustur. Bu raporda
tyilestirilmesi gereken hususlar, yonetsel hizmetler, egitim-6gretime yonelik hizmetler ve bu gibi konu
basliklarindaki basari oranlarimiz degerlendirilmistir [(4) TBMYO_A2.3_01].Bunun iizerine SIF olarak
Kalite sistemine girilip aksiyon alinmasi1 ve gerekli iyilestirilmenin kuruma yansitilmasi konusunda

faaliyet gosterilmistir [(4) TBMYO_A2.3_02]. Buna gore;

Onlisans 6grencilerinin genel memnuniyet durumu bir &nceki yila goére % 0.77 oraninda artis
gostermistir. Meslek Yiiksekokulumuzun bu anlamda performansa katkisi oldukga yiiksektir [(3)
TBMYO_A2.3 03]. Meslek Yiiksekokullarindaki idari personelin memnuniyet oranlarina baktigimizda
genel memnuniyet orani bir 6nceki yila oranla % 1.25 artarak % 74.43 e c¢ikmustir. Meslek

Yiiksekokullarindaki Akademik personelin genel memnuniyet orani bir dnceki yila gore % 1.40 artis
BUU Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Birim i¢ Degerlendirme Raporu— Siiriim. 1 Sf.13



gostererek % 72.33 e yiikselmistir. Mezunlarin memnuniyet anketine bakildiginda bir 6nceki yila gore

% 1.94 artis gostererek % 75.84 e ¢ikmustir.

Tekmik Bilimler Meslek Yiiksekokulu OSYM nin yaptig1 siralamada 5 programda Tiirkiye de 1. Sirada

tercih edilen okul olmustur. Programlarimizin basarilari da iilke geneli siralamalarinda da benzer basari

oranlar1 goriilmektedir [(3) TBMYO_A2.3_04].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

(4) TBMYO_A2.3 01; Memnuniyet Anketleri degerlendirme raporu

(3) TBMYO_AZ2.3 02; Kalite sistemine SIF girisleri

(3) TBMYO_A2.3_01; Memnuniyet Anketleri

(3) TBMYO_A2.3_02: 2024 Program basari siralamalari

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumumuz ISO27001Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesine sahiptir ve bilgi yonetimi
bu calismalar kapsaminda giivence altina alinmaktadir. Bilgi yonetim sistemi caligsmalari
kapsaminda UKEY yazilimi igerisinde yer alan Etkinlikler ve PUKO sistemi kullanimi
sturdiirilmektedir. UKEY sistemi izerinden ders notlarinin 6grencilerle paylasimi, 6grencilere
gerekli duyurularin yapilmasi, 6dev ve projelerin sistem ilizerinden degerlendirmesi gibi
uygulamalar ile sistem aktif bir sekilde kullanilmaktadir [(3) TBMYO_A.3.1_01]. 2022-2023
Giiz Yariyil itibariyle UNISIS &grenci otomasyonu aktif bir sekilde kullanilmaktadir [(3)
TBMYO_A.3.1 _02]. UDOS sisteminin kullanimi aktif bir sekilde stirdiiriilmektedir. Mudiirlik,
Bolim Baskanliklar1 ve Program Baskanliklari arasinda iletisim bu sayede hizli bir sekilde

saglanmaktadir [(3) TBMYO_A.3.1_03].

Bursa Uludag Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ile akademik personel
ile bilgilerin kayd1 tutulmaktadir. Akademik personelin yaptig1 bilimsel ve mesleki faaliyetler,
bu sistem iizerinden yil igerisinde Dbelirli araliklarla gilincellenmektedir  [(3)
TBMYO_A.3.1_04]. Bu uygulamalar ile kalite giivencesini siirdiirme ¢alismalari devam

etmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar:

(3) TBMYO A.3.1 01 UKEY

(3) TBMYO A.3.1 02_UNISIS

(3) TBMYO A.3.1 03 _UDOS

(3) TBMYO_A.3.1 04_AVESIS

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Bu siirecler “BURSA
ULUDAG UNIVERSITESI BiDB INSAN KAYNAKLARI PROSEDURU PR BGYS 001~
prosediiriine gore seffaf sekilde yiriitiilmekte ve bu silire¢ler kurumda herkes tarafindan

bilinmektedir [(3) TBMYO_A.3.2_01].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklart yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamitlar:

(3) TBMYO _A.3.2 01; BURSA ULUDAG UNIiVERSITESi BIDB iNSAN KAYNAKLARI
PROSEDURU PR BGYS 001

A.3.3. Finansal yonetim

Okulumuzda temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve 2024 yili i¢inde de izlenmistir. Devlet
egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve aragtirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan
tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma iicreti vb.) {iist yonetim tarafindan gergeklestirilmekte olup
okulumuzda laboratuvar/deney/6l¢ctim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan
kaynak) izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir. Ornegin okulumuza yapilan
bagislarda, firma ya da kisiler tarafindan hibe yapilacak {iriin ya da ekipmanin 6zelliklerini ve hibe etmek
istedigine dair dilekgesi evrak kayda islenmektedir. Mevcut dilekge ile ilgili rektorliikten olur alinir.
Akabinde firmadan iiriin ya da ekipmanin tesliminin yapilmasi saglanir ve okulumuz demirbas kaydi
gerceklestirilir. Bu yontemle 2024 yilinda gerceklestirilen hibe desteklerimiz bulunmaktadir. Okulumuz

teknik bilimler ile ilgili sektore eleman yetistirdigi i¢in bu konuda sektorel gelismeler takip edilerek

BUU Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Birim i¢ Degerlendirme Raporu— Siiriim. 1 Sf.15



altyap1 olanaklarimizin iyilestirilmesi konusunda siire¢ takip edilmektedir. Sektorden bagis ile kurulmus
laboratuvar ve atdlyelerimiz 2024 yilinda da sirmistir [(4) TBMYO_A.3.3_01; (4)
TBMYO_A.3.3_02].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

(4) TBMYO A.3.3 01 Hibe dilekce vazilari

(4) TBMYO A.3.3 02 Yeni kurulan Atolyelere ait belgeler

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Okulumuzda tiim etkinliklere ait siire¢ler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazili olarak belirtilmistir ve kurumca icsellestirilmistir.
Okulumuzdaki siire¢ yonetimine ait gbrev dagilimi web sitemizde tiim personeli igerecek sekilde
belirtilmektedir. Siirecten sorumlu personelin 2024 yilinda da gerekli egitimleri almasi saglanmistir [(3)

TBMYO_A.3.4 01; (3) TBMYO_A.3.4 02]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(3) TBMYO_A.3.4 01; Siire¢ Yonetimi Gérev Dagilimi

(3) TBMYO_A.3.4 02; Siire¢ sorumlulari egitim belgeleri

A.4. Paydas Katilim
A.A4.1. I¢ve dis paydas katilimi

I¢ ve dis paydaslarinin Programlar bazinda alinan kararlara ve siireglere katilimini saglayarak
ogrencilerin mesleki kariyerlerinde fayda saglayacak geri bildirimleri almak, ve alinan

kararlar1 hayata gecirmek icin gerekli sistemlerin olusturulmasini saglamaktir [(3)

TBMYO_A.4.1_01]

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1
tanimlanmis olup, Ogrenci ve dis paydas katillmi ve etkinligi mevcuttur [(3)

TBMYO_A.4.1_02].

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

yonetim sistemi ve uluslararasi ¢alisma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
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saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir. Tiim akademik personelin danismanlik gorevi ve

danigmanlik saatleri tanimlidir [(3) TBMYO_A.4.1 03].

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3) TBMYO _A.4.1 01 Program Danisma Kurulu toplant: tutanaklari

(3) TBMYO_A.4.1 02 Mezun §grencilerinin seminerleri

(3) TBMYO_A.4.1 03 Hocalarin danismanlik saatleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri genel olarak Kalite Koordinatérliigiinden birimlere génderilen memnuniyet
anketleri ile alinmaktadir. Her donem sonunda uygulanan memnuyet ve ders degerlendirme anketleri
Ogrenci geri doniislerini yansitan uygulamalardir. Bununla birlikte programlara yeni baslayan
ogrencilerle, son smif dgrencilerine uygulanan anketlerle de geri bildirim almmaktadir. Ogrencilere
verilen seminerlerin sonrasinda da seminer ile ilgili anket uygulamasina baslanmis olup, 6grenciler
verilen seminer ile memnuniyetleri degerlendirilmistir [(3)A.4.2 01, (3)A.4.2 02, (3)A.4.2 03,
(3)A.4.2_04]. Bu anketlerle birlikte uygulanan mezun Ogrenci anketi ile de mezun olmus olan

ogrencilerin memnuniyetleri de takip edilmektedir [(3)A.4.2_05)]

Ayrica dgrenciler birim kalite komisyonlarinin ilgili toplantilarina katilarak hem geri bildirim yapmakta

hem de karar alma siireglerine katilmaktadirlar [(3)A.4.2_06]

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

(3 TBMYO_A.4.2 01 _Teknik_Bilimler MYO_Ogr. Memnuniyet_Anket_Sonuclari.pdf
TBMYO_A.4.2_02_Teknik_Bilimler MYO_Yeni_Ogr. Tamima_Anket Sonuclari.pdf,

(3) TBMYO_A.4.2 03_Teknik Bilimler MYO_Son_Sinif Anketi_Sonuglari.pdf,

(3) TBMYO_A.4.2 04 Teknik Bilimler MYO_Seminer Degerlendirme_anketi pdf).

(3) TBMYO_A.4.2_05_Teknik Bilimler MYO_ Mezun_o6grenci_anketi pdf).
(3)TBMYO_A.4.2 06_Teknik Bilimler MYO_Kalite Komisyon_&gr.toplantitutanagi.pdf

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Mezunlarimiz ile iliskilerimiz tiniversite tarafindan olusturulan Mezun Takip Sistemi ile takip edilmektedir

[(3)TBMYO_A.4.2_01]. Bu sisteme tiim program bagkanlarimiz ve okulumuz yoneticileri kayithidir.

BUU Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Birim i¢ Degerlendirme Raporu— Siiriim. 1 Sf.17



Mezun izleme sistemi {lizerinden her boliim ve program 6zelinde takipler yapilmaktadir. Mezunlarin ise
yerlesme siireglerinde isverenlerden gelen talepler sistem {izerinden mezunlara iletilmektedir
[(3)TBMYO_A.4.2_02].

Bunlarin disinda okulumuz biinyesinde sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulama

calismalar1 gerceklestirilmektedir;

Ise yerlesmis olan mezunlarimiz dénem igerisinde okulumuza davet edilerek dgrencilerimize seminerler
verilmeleri saglanmaktadir. Boylelikle mezunlarimizin sektordeki deneyimi, 6grencilerimiz ve program

hocalarimiz ile paylasilarak gerekli iyilestirme ve sektorlin ihtiyaglarin1 belirleme konusunda

calisilmaktadir [(4)TBMYO_A.4.2 03].

Ayn1 zamanda programlarda yapilan danisma kurulu toplantilarina mezun 6grencilerimiz davet edilmekte
olup mezunlarla iletisim program 6zelinde de gerceklestirilmektedir. Okulumuz sektorel danigsma kurulu
toplantilarina davet edilen mezun danisma kurulu temsilcisi 6grencimizden alinan geri bildirimlere gore
boliimler/programlar bazinda gerekli glincellemelerin gerceklestirilmesi yapilmaktadir. Programlarimizda
sektorden gelen geri doniisler dogrultusunda gergeklestirilen giincellemelere ait kanitlar sunulmustur
[(4)TBMYO_A.4.2_04; (4)TBMYO_A.4.2_05].

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

(3)TBMYO_A.4.2 01 Mezun Takip Otomasyonu (uludag.edu.tr)

(3) TBMYO_A.4.2_02 Mezun Takip sisteminde Is ilan1 yayinlanmasi

(4 TBMYO_A.4.2_03 Mezun Ogrencilerimizden Seminer Gérselleri

() TBMYO A.4.2 04 Programlarimizda sektorden gelen geri doniisler dogrultusunda gerceklestirilen

giincelemmelere ait kanitlar sunulmustur.

(A)TBMYO A.4.2 05 Mezun danisma kurulu, sektor temsilcileri ve program danisma kurulu

uyelerinin imzas1 olan toplant1 tutanagi ornegi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Bursa Uludag Universitesi Stratejik Planinda belirtilen Uluslararasilasma amag ve hedeflerine bagl
olarak kurumumuzda bu siireglerin yiiriitiilmesine 2024 yilinda da devam edilmistir. Okulumuz Erasmus
koordinatdrii, iiniversitenin Erasmus Koordinatorliigiintin etkinliklerine aktif katilim saglamakta ve

stireci yakindan takip etmektedir [(3) TBMYO_A5.1_01].
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Bursa Uludag Universitesi stratejik planinda uluslararasilasmayla ilgili 3 tane gosterge bulunmaktadir.
Biz de Meslek Yiiksekokulu olarak bu plan ¢ergevesinde Uluslararasi 6grenci sayisi ve Uluslararast
degisime katilan 6grenci ve Ogretim elemani sayisini dikkate almaktadir. Uluslararast projelerin

arttirilmast ile ilgili calismalar Meslek Yiiksekokulumuz iist yonetimi tarafindan desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.
Kanitlar:

(3) TBMYO A5.1 01; Erasmus koordinatorligiiniin etkinlige katilim ile ilgili mail

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar

Okulumuzun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik birimlerimizde cesitli AB
projeleri yiiriitilmekte olup uluslararasi paydaslarimiz ile iletisim halinde olunmasi konusunda

personelin hareketliligi desteklenmektedir [(3) TBMYO_AS5.2 01]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.
Kanitlar:

(3) TBMYO A5.2 01: Erasmus Ogrenim Hareketliligi

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Okulumuzun Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir. Meslek yiiksekokullari
arasinda geleneksel hale gelmis olan Uluslararas1 Meslek Yiiksekokullar1 Sempozyumu’nun on
ti¢iinciisliniin tiniversitemizde yapilmasina yonelik 2024 yi1linda sempozyum komitesine talepte
bulunulmus ve uluslararast bu sempozyumun iiniversitemizde yapilmasina yonelik karar
alinmistir. Boylece uluslararasi boyutta tiim meslekyiiksekokullarini bir araya getirecek bir

etkinligin okulumuzun performansina katkisi saglanmistir [(3) TBMYO_A5.3 01].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

(3) TBMYO A5.3 01; UMYOS vazismalari ve Uiniversitemizde vapilacagina dair belge
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Egitim-6gretim siireci, kalite yonetim sistemi kapsaminda "Egitim Ogretimin Planlanmas1" ve "Egitim
Ogretimin Gergeklestirilmesi" esaslar1 dogrultusunda yonetilmektedir. Meslek Yiiksek Okulumuz ’da
egitim-6gretim hizmetleri, "6grenci odakli" bir yaklasimla teorik ve uygulamali 6grenme ve 6gretme
yontemlerini kullanarak teorikle pratigi birlestirmek suretiyle biitiinsel egitim sunmayi, uluslararasi
bakis agisina, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerisine sahip bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir. Stratejik Plani'ndaki amag ve hedeflerle uyumlu olarak dgrencilerimizin akademik ve
bireysel gelisimlerini kapsayan, diinyadaki degisen kosullarla uyumlu olarak egitim programlari
tasarlanmakta ve siirdiiriilmektedir. [(2) TBMYO_B1.1_01]

Egitim Ogretim ve destekleyen siiregler yilsonunda yapilan Program Kurullarinda gbzden gegirilerek
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 2024 yilina ait Egitim ve Ogretim planlar1 ile bunu destekleyen
stirecler 2024 y1l1 igerisinde ilgili Program Kurullarinda gbzden gegirilerek iyilestirmeler yapilmistir. Bu
siirecler YOK, BUU, TYYC yonetmelik ve ydnergelerine uygun olacak sekilde uygulanmakta ve
dokiimante edilmektedir. [(3) TBMYO_B1.1 02]

Bologna ders 6gretim plani bilgilerinin girildigi otomasyon sistemi ders programlarinda yer alan
derslerin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlar1) na uygun olarak olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. [(3) TBMYO_B1.1_03] Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri akreditasyon Olgiitleri
dikkate alinarak hazirlanmistir.  http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/  adresinden ilgili  bilgilere
ulagilabilmektedir. [(3) TBMYO_B1.3_04]

Yiiksekokulumuz ve mezunlarimizin niteliklerinin artirilmasi ve iilkemizin nitelikli isgiicline katki
saglamak amaciyla okulumuzun Makine Programi’nin MEDEK tarafindan akreditasyon siireci ile ilgili

calismalar 2024 yili itibariyle baslatilmistir. [(2) TBMYO_B1.1_05]

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
(2) TBMYO BI1.1 01: Egitim Ogretimin Planlanmasi Siireci.pdf
(3) TBMYO B1.3 02; bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/363?AyID=32
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(3) TBMYO BI1.1 03: Program Akademik Kurulu Toplanti Tutanag .pdf
(3) TBMYO B1.1 04: Bologna El Kitab1 2023.pdf
(2) TBMYO_B1.1_05; MEDEK akreditasyon siireci hakkinda belge

B.1.2. Progranmun Ders Dagilim Dengesi

Meslek Yiiksekokulumuz ’da uygulanmakta olan ders planlar1 Bologna Siireci kapsaminda paydas
katilmi ile gdzden gegirilmekte, iyilestirilmeler yapilmakta ve giincellenmektedir. Programlarin
paydaslar ile yapmis oldugu Sektdr Danigsma Komitesi toplantilart UKEY Kalite sekmesinde yer alan
Etkinlikler-Toplantilar boliimiinden takip edilebilmektedir [(4) TBMYO_B1.2 _01]. Ders planlar1 ve
ders igerikleri bilgi paketi icerisinde yaymlanmis olup gerekli bilgiler
http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Index/21 web sayfasinda kamuoyuna ilan edilmisi olup
gerekli bilgilere bu web sitesi tizerinden erisilebilmektedir [(3) TBMYO_B1.3 02].

Ders planlarinda; her yariyilda/yilda okutulacak dersler ile bu derslerin zorunlu veya se¢cmeli olup
olmadiklari, teorik ders saati, uygulamali ders saati, AKTS kredisi ve eger var ise 6n kosul/6n kosullu
derslerin bilgileri yer alir. Ders planinda yer alan derslerin AKTS kredilerinin toplami1 her yariyil igin
30, y1l i¢in 60 olmak zorundadir. Ders planlarinda yer alan zorunlu dersler disinda en az %25 'i se¢meli
derslerden olusacak bir planlama yapilmaktadir. Akreditasyon ve Bologna siirecinin tiim gerekliliklerini
karsilayacak sekilde 6gretim elemani ve egitim sistemine yonelik 6grenci degerlendirmeleri genel

memnuniyet anketi igerisinde yer almaktadir. [(4) TBMYO_B1.2_02]

Ders planlarinin degistirilmesi, yeni ders agilmasi ve igeriklerinin gilincellenerek iyilestirilmesini de
kapsayan Egitim Ogretimin Planlanmas: siireci asagidaki gibi yiiriitiilmektedir: Bir sonraki egitim
ogretim doneminde okutulacak ders programlari, yil iginde sektdr temsilcileri ile yapilan Sektor
Danigma Kurulu toplantilarinda giindeme getirilir. Sektér Danigsma Kurulu toplantilarina sektor
temsilcileri ile birlikte mezunlarin da katilimi da saglanarak daha genis katilim saglanarak goriisleri
almip degerlendirilmektedir. Mezun Danigsma Kurulu ve Program Danigma Kurulu toplantilarinda alinan
tavsiye kararlar1 da dikkate alinarak her yil Mayis ayma kadar Program Kurullarinda goriisiiliir ve
belirlen dersler TBMYO yonetimine sunulur. Ders Planlari, TBMYO yonetimi tarafindan senatonun

onayina sunulur ve Senatonun onayindan sonra kesinlesir. [(4) TBMYO_B1.2 03]

Secmeli dersler 6grencilerin mesleki alanda gelisimini saglayacak nitelikte olup, 6grencilerin se¢imi
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Birim i¢i se¢gmeli derslerin belirlenmesi
Program Baskanliklar1 tarafindan saglanmaktadir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve is yiikleri gozetilir, ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir. [(4) TBMYO_B1.2_04]
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Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4) TBMYO_B1.2 01; Program_Danisma_Kurulu_Toplantisi

(3) TBMYOQO_B1.2 02; 2023-2024 Ders_Planlari

(4) TBMYO_BI1.2_03:; Yeni acilan dersler ile ilgili alinan kararlar
(4) TBMYOQO_B1.2 04; Ders_Goérevlendirme_Formu

B.1.3. Ders Kazanmimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Meslek Yiiksek Okulumuzun egitim siireglerinin ve programlarinin kalitesini arttirmak amacuyla,
derslerin 6grenme kazanimlar1 ve program ¢iktilar1 arasindaki uyum titizlikle izlenmektedir.
Universitemizin ana sayfasinda yer alan Bilgi Paketi & Ders Katalogunda, her dersin 6grenme
kazanimlar1 detayli bir sekilde tanimlanmis olup, bu kazanimlar program ¢iktilariyla eslestirilmistir. Bu
eslestirmeler karma ve uzaktan egitim modelleri de goz Oniinde bulundurularak yapilmistir. (3)

TBMYO_B1.3 01]

Ogrenci islerinin yonetiminde kullanilan UNISIS otomasyon sistemi {izerinde yapilan smavlara yonelik
"6grenim kazanimu iligkisi" sekmesi bulunmakta ve verilen ders, yapilan sinav degerlendirmesinin
ogrenim kazanimlarini destekleme durumu degerlendirilmektedir. Bu siire¢, 6grenim kazanimlarinin

izlenebilirligini saglayan 6nemli bir unsurdur. [(3) TBMYO B1.3 02]

Programlarimizdaki dersler, amaglar ve ¢iktilar ile Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYCC) ile uyumlar1 da ilan edilmistir. Ders planlarinda, her yariyilda/yilda okutulacak derslerin
zorunlu veya se¢meli olmalari, kuramsal ve uygulamali ders saatleri, AKTS kredileri gibi bilgilerin yani
sira, On kosul dersleri de belirtilmektedir. AKTS kredilerinin toplami her yariyil i¢in 30, y1l i¢in ise 60
olmak zorundadir. Ayrica, ders planlarinda yer alan zorunlu dersler disinda, en az %25'lik bir bolim

secmeli derslerden olusmaktadir. [(3) TBMYO_B1.2_03]

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumlu olup olmadig: siirekli olarak takip edilerek bu uyumun
degerlendirilmesinde Ders Bilgi Paketleri ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYCC)
gibi temel veri kaynaklarindan yararlanilmaktadir. Ayrica, derslerin 6grenme kazanimlart ve bu
kazanimlarin program c¢iktilar1 ile iliskisi, kurumsal web sitesi lizerinden tiim Ogrencilerle

paylasilmaktadir. [(3) TBMYO_B1.3 04]

Bologna siireci kapsaminda ders kazanimlarinin 6lgiilmesi ve AKTS hesaplamaya katki saglanmasi igin

Ogretim elemanlar1 ve egitim sistemi, diizenli olarak 6grenci degerlendirmelerine tabi tutulmaktadir. Bu
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degerlendirmeler, genel memnuniyet anketi ve her yariyil sonunda yapilan ders degerlendirme anketleri

araciligryla toplanmaktadir. Anket sonuglari, egitim siireglerinin gelistirilmesine yonelik énemli geri
bildirimler sunmaktadir. [(3) TBMYO_B.1.3_05]

Olgunluk Diizeyi: Ders Kazanimlar1t programlarin genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar:

(3) TBMYO_B1.3_01; bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/363?AylD=32
(3) TBMYO B1.3_02: Unisis_Ogrenim_Kazammlari_iliskisi

(3) TBMYQO_B1.3 03; 2023-2024 Ders_Planlari

(3) TBMYO B1.3_04; Bologna Ders_Ogretim_Plan1 Ders_Kazanim_Matrisi
(3) TBMYOQO_B.1.3_05; Ders_Degerlendirme_Anket Sonuglari

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Meslek Yiiksek Okulumuzda dersler, 68renci is ylikiine uygun sekilde tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur. [(3) TBMYO B1.4 01] Tiim derslerin AKTS degerleri web sayfasi iizerinden

paylasilmakta ve Ogrenci is yiikii takibiyle dogrulanmaktadir. Uygulamali dersler ise otomasyon
sistemimizde acik¢a yer almakta ve bu dersler, Ogrenci 1s yikki ve kredi kapsaminda

degerlendirilmektedir. [(3) TBMYO B1.4 02] Gergeklesen uygulamanin niteligi, Bologna veri giris

sisteminde detayli bir sekilde belirtilmistir.

Universitemizde Bologna siireci kapsaminda siirdiiriilen ders tasarim, AKTS programlama,
degerlendirme gibi faaliyetler Bologna koordinatorliigii tarafindan organize edilmektedir. Bu siirecte,
basvuru belgeleri olusturulurken 2021 yilinda diizenlenmis kilavuz, gelen sorular ve giincel gelismeler

g6z oniinde bulundurularak 2024 yilinda yeniden temizlenmis ve yaymlanmstir. [(3) TBMYO B1.4
03]

Olgunluk Diizeyi: Programlarda verilen dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan
edilmis ve uygulamaya konulmus olup ders planlarinin program c¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve

ithtiyaca gore giincellenmektedir.
Kanitlar:

(3) TBMYO B1.4 01 _AKTS Yiikii_Hesaplama _ilkeleri.pdf
(3) TBMYO B1.4 02_AKTS_yiikii_hesaplama_o6rnegi.pdf
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(3) TBMYO B1.4 03 https://uludag.edu.tr/dosyalar/bologna/BELGELER/bologna_el_kitabi_2023.pdf

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, "Egitim Ogretimin Planlanmas1"
siireci kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bu siireg, yillik takvime gore belirlenen adimlari takip eder.
Tiim egitim birimlerinde, ilgili Boliim/Program kurullari, 6nceki yilin performans verilerini, sektor
trendlerini, mezun ve Ogrenci gorilislerini igeren geri bildirimleri degerlendirerek alandaki giincel
gelismeleri goz oniinde bulundurur. Bu degerlendirmelere dayali olarak, her bir program i¢in Program

Danisma Komitesi toplantilart diizenlenir. [(3) TBMYO_B1.5 01]

Bu toplantilar sonrasinda, ilgili programin ders planlari gézden gecirilip yeniden diizenlenir. Ders
planlarinin, dncelikle egitim birimlerinin yonetiminde, ardindan ise Senato'da tartisilmasinin ardindan
uygulamaya alinmasi saglanir. Bu siireg, egitim dgretim siirecinin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-

Onlem Al) déngiisiine uygun sekilde isler.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de

alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar:

(3) TBMYO_B1.5_01; Program Danisma Komite Toplantilari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim Ogretim siireci, Kalite Y&netim Sistemimizde temel bir siireg olarak kabul edilmektedir. Bu siireg
iki ana baslik altinda yonetilmektedir: "Egitim Ogretiminin Planlanmas1” ve "Egitim Ogretiminin
Gergeklestirilmesi." Egitim ve 6gretimle ilgili diger faaliyetler ise "Iliski Yonetimi ve Destek Hizmetleri
Siireci" ¢ergevesinde ele almmaktadir. Egitim Ogretimle ilgili siireglerinin uygulanmasi, takibi ve
iyilestirmeleri, Ogrenci Isleri ve Egitimi Yiiriitme Kurulu (OYUK) tarafindan yapilmaktadir.
Universitemizde Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin roller ve sorumluluklar agik¢a tanimlanmis olup,
iist yonetimin koordinasyonunda biitiinciil bir sekilde yiiriitilmektedir. Bu siirecte egitim ve 6gretim
siireclerine iliskin farkli paydaslarla gerceklestirilen izleme ve degerlendirme faaliyetleri

gerceklestirilmektedir. [(3) TBMYO B1.6_01]

Egitim Ogretim hizmetlerinin gerceklestirilmesine ydnelik yonergeler basta YOK mevzuatinda ve
uygulamalarindaki degisiklik olmak iizere, egitim oOgretim hizmetlerindeki gerekliliklere gore

giincellenmektedir. Egitim oOgretimin gergeklestirilmesi siireci hazirlanan Akademik Takvim
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dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Akademik Takvim; Yeni kayit, kayit yenileme, har¢ yatirma,
mazeret kayitlari, derslerin baglama ve bitisi, sinav tarihi araliklari, sinav not girisi tarihleri gibi bilgileri
icermektedir. [(3) TBMYO B1.6_02]

Her yil diizenli olarak yapilan anketlerde 6grencilerden yiiriitiilmekte olan egitim 6gretim hizmetlerine
(6grenme ortamu, gesitlilik, fiziksel kaynaklar vb) dair bildirim alinmakta ve degerlendirilmektedir.
[(3) TBMYO B1.6_03]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis, ilke ve kuralara uygun

olarak uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar:

(3) TBMYO B1.6 01; Onlisans ve Lisans yonetmeligi.pdf

(3) TBMYO B1.6 _02; www.uludag.edu.tr/oidb/konu/view?id=716&alias=akademik-takvim
(3) TBMYO B1.6 03; Anket degerlendirmesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Meslek Yiiksek Okulumuzda egitim programlarinin yiiriitilmesinde programlara 6zgii cesitlilikler
bulunmaktadir. Programin uygun gordiigii 6grenciler "Is Yeri Egitimi" dersi kapsaminda is yerlerine

haftada 2 giin uygulamali egitime gitmektedirler [(4) TBMYO_B2.1_01]

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin ilgili sektdrlerde en az 30 isgiinii zorunlu isletme staji yapmalar
gerekmektedir. Zorunlu staj uygulamasi disinda Ogrenciler istege bagli staj uygulamalari da
yapabilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet niteliklerinin arttirilmasina yonelik olarak bu staj uygulamalar
tesvik edilmektedir. Ogrencilerin sadece akademik egitimleri degil basta Kalite Yonetim sistemi ve

kiilltirih olmak {izere g¢esitli egitim programlarindan faydalanmalar1 saglanmaktadir [(4)

TBMYO_B2.1_02]

Kalite Komisyonu ¢aligmalarina destek olmak amaci ile her programdan 1 6grenci Kalite Elcisi olarak
belirlenmistir. Yapilan bilgilendirme toplantilar1 ile KYS ve siiregler hakkinda farkindaliklar:
artinlmistir [(4) TBMYO_B2.1 03]

Programlarimizda uygulamali ders ve proje dersleri kapsaminda c¢esitli proje ddevleri verilmektedir ve

bu proje 6devleri defile gibi, sergi gibi 6nemli ¢iktilar icermektedir [(4) TBMYO_B2.1_04]
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Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla

tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4) TBMYO_B2.1_01; Stai_Isyeri Egitimi Bilgilendirme Sunumu

(4) TBMYO_B2.1_02; Staj Yo6nergesi

(4) TBMYO_B2.1 03; Ogrenci Kalite Toplantilari

(4) TBMYO _B2.1_04: Moda Tasarim, Grafik Tasarim Ve Peyzaj Proje Odevleri

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi

Ogrencilerin basarisin1 lgme ve degerlendirme, bilgi, beceri ve performanslarinin belirlenmesi, dgretim
stireclerinin analiz edilmesi ve egitimin etkili olup olmadiginin tespit edilmesi seklinde yiiriitilmektedir.
Bu amagla siirecler BUU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeliginde de ifade edildigi sekilde
coktan se¢meli test veya Klasik sinavlar, uygulama sinavlari, performans sinavlari veya proje ve ddev

seklinde yapilan uygulamalarla gergeklestirilmektedir. [(3) TBMYO_B2.2_01]

Ukey tizerinden PC, tablet veya akilli telefon kullanilarak gergeklestirilen online sinav sistemi ile 6grenci
ve 0gretim elemanlar fiziksel bir ortama bagli olmadan dijital ortamlarda sinav yapabilmektedirler. Bu

sistem, egitimde esneklik ve kolaylik saglarken, verimliligi de artirmaktadir. [(3) TBMYO_B2.2 02]

Ara smnavlara katilamayan 6grencilere birimin yonetim kurulu tarafindan BUU Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Yonetmeliginde belirtilen kosullar gercevesinde mazeret smav hakki verilir. Mazeret
sinav hakki taninan 6grenciler i¢in her yariyilin/yilin en ge¢ son haftasina kadar mazeret ara sinavlari

yapilir. [(3) TBMYO_B2.2_03]

Ara sinav, yariy1l/y1l sonu ve biitlinleme sinavlarinin sayisal notlarindaki maddi hatanin diizeltilmesi i¢in
Ogrenci, simav sonucunun ilanini takip eden 3 is giinii i¢inde dersin yiiriitiildiigli birime yazil1 olarak
bagvurabilir. Bu bagvuru 6gretim elemanina iletilir. Eger maddi hata mevcut ise, birim yonetim

kurulunun onayi ile 6gretim elemaninca not diizeltilir. [(3) TBMYO_B2.2_04]

Yiiksekokulumuzda tiim dersleri alan, devam kosulunu yerine getirerek yariyil/y1l sonu sinavlarina giren
ogrenciye, BUU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y dnetmeliginde belirtilen kosullar ¢er¢evesinde ek
simav hakki verilir, ek sinav hakkindan yararlanmak i¢in, biitlinleme sinavlar1 veya yaz dgretimi sinav
sonuglarinin agiklanmasini izleyen 2 is giinii i¢inde, dersin verildigi boliim veya program baskanligina
bir dilekge ile bagvurur. Simava katilmalar1 uygun goriilen 6grenciler birim yonetim kurulu tarafindan

belirlenir. [(3) TBMYO_B2.2_05]
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Yiiksekokulumuzda yapilan ara sinav, yil sonu ve biitiinleme sinavlari ile ek sinavlara ait tiim sinav
programlari hazirlanarak sinavlar baglamadan en az 10 giin 6ncesinde ilan web sayfasindan 6grencilere
ilan edilir. Siav programlarinda, sinav tarihi, sinav saati, sinav sekli (online-yiiz ylize), sinava girilecek

yer ile ilgili bilgiler yer almaktadir. [(3) TBMYO_B2.2_06]

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(3) TBMYO B2.2 01; BUU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y &netmeligi
(3) TBMYO _B2.2_02: Ukey Sinav Ornegi

(3) TBMYO_B2.2_03: Mazeret Sinavi Is Akis Siireci

(3) TBMYO _B2.2 04: Simav Notu Itiraz1 Is Akis Siireci

(3) TBMYO B2.2 05; Ek Ders Sinavi Is Akis Siireci

(3) TBMYO_B2.2 06; Giiz yy Arasinav programi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

Ogrencilerin kayit kabul, smav ve degerlendirme islemleri Yiiksek Ogrenim Kanuna ve bu kanuna
dayali olarak ¢ikarilan Yiiksek Ogretim Kurulu kararlarina ve yonetmeliklerine gore yapilmaktadir. Bu
konuda &grenciler igin hazirlanan bilgiler, kitapcik ve/veya elektronik ortamda Uludag Universitesi
ogrencilerine kayit sirasinda verilmektedir. Uludag Universitesinde kayit kabul islemleri, Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi tarafindan yiriitiilmekte olup, yonetmelik ve yonergelere iliskin bilgiye,
https://uludag.edu.tr/oidb/konu/view?id=714&title=yonetmelikler-ve-yonergeler adresinden
ulasilabilir [(3) TBMYO_B2.3 01]. Ilk kez &grenci kabulii ile ilgili olarak, ( ilgili web sayfasi
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Sayfalar/OgrenciKabulu ) birimlerden gelen kontenjan ve varsa giris,

ogrenim kosullar1 {iniversitemiz senatosunda goriisiildiikten sonra YOK'e gonderilmektedir. [(4)
TBMYO B2.3 02] Ayrica daha 6nce herhangi bir yiliksekdgretim kurumundan mezuniyet sonrasi
ogrencilerin onceden kazanilmis yeterliklerinin taninmasi, muafiyet ve intibak islemlerine iligkin
esaslar Senato tarafindan ¢ikarilan yonerge kapsaminda gergeklestirilmektedir. [(3) TBMYO _B2.3 03]
BUU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeliginde belirtilen ve ilgili kurulun uygun gordiigii
diger hakli nedenlerin varlig1 halinde 6grencilere yariyil/y1l i¢inde izin verilebilir. Talebin uygunluguna
ve iznin baglangi¢ tarihi ve siiresine Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar verir. Yapilan degerlendirme
sonucunda mazereti kabul edilenlere azami 6grenim siiresinden sayilmadan kayit dondurma hakki
tanmabilir. [(4) TBMYO B2.3 04] Ogrenciler, kayit yenileme islemleri ve ilgili duyurularin

takibinden, kayit yenileme ile ders se¢im islemlerinin yapilmasindan sahsen sorumludur ve senato
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tarafindan kabul edilen akademik takvimde belirtilen siireler igerisinde ders se¢cim islemlerini
gerceklestirebilirler. [(4) TBMYO B3.3 05], [(4) TBMYO B2.3 06] Yatay gecis kontenjanlari,
bagvuru ve kabul sartlari, takvim, intibak ve muafiyet islemleri hakkinda Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik ile Senato tarafindan cikarilan ydnerge
hiikiimleri uygulanir. [(4) TBMYO B2.3 07] Ozel giris ve 6grenim kosullar1 OSYM kilavuzunda yer
alir. Yabanci Uyruklu Ogrenciler Bursa Uludag Universitesi’ne yurt disindan kabul edilecek dgrenci
kontenjanlari, ilgili akademik birimlerin goriisii alinarak, basvuru tarihleri ile birlikte her y1l Universite

Senatosu tarafindan belirlenerek ULUYOS’ iin web sayfasinda (https://yos.uludag.edu.tr/) ilan edilir.

Onceki 6grenmenin tanmmasi konusunda, ogrenciler kurumigi ve kurumlararasi yatay gegis
islemleriyle ilgili kurallar ve kabul sartlar1 gercevesinde baska bir Universiteden ayn1 boliime veya
Bursa Uludag Universitesi i¢inde bir programdan baska bir programa yatay gecis yapabilmektedirler.
[(4) TBMYO B2.3 07],[(4) TBMYO B2.3 08],[(3) TBMYO B2.3 09] Ogrenciler gerek hazirlik
sinifi muafiyeti, gerekse yabanci dil derslerinden muafiyet i¢in sinava girebilmekte ve 70 barajini

asanlar ilgili ders ya da derslerden muaf olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar:

(3) TBMYO_B2.3_01: BUU On Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi

(4) TBMYO_B2.3_02: Yeni Kayit Is Akis Siireci

(3) TBMYO_B2.3_03: Ders Muafiyeti Ve Intibak islemleri Siireci

(4) TBMYO_B2.3_04: Kayit Dondurma Is Akis Siireci

(4) TBMYO_B3.3_05; Ara Sinif Kayit Yenileme Islemleri

(4) TBMYOQO_B2.3 06; Sisteme Giris Ve Ders Kayit Sunumu

(4) TBMYOQO_B2.3 07; Yatay Gecis_Is_AKkis_Sureci

(4) TBMYO_B2.3 08; Kurum_lIci_Yatay Gecis_Onlisans_Kontenjanlari
(3) TBMYO_B2.3 09; Kurumlar_Arasi_Yatay Gecis_Sonuclari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirmasi Ve Diploma

Mezuniyet i¢in ilgili yonetmelikte belirlenen sartlar1 yerine getiren 6grenciler, mezuniyet islemleri igin
mezuniyet talebini iletmesi sonrasinda Mezuniyet Komisyonunun Onerisi ile birim Yonetim Kurulu
Karar1 almarak, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina bildirilmektedir. Merkezi Otomasyon Sube

Miidiirliigii personeli tarafindan otomasyon sistemi lizerinden mezuniyeti gerceklestirilenlere iliskin
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Ogrenci Isleri Sube Miidiirliigii personeli tarafindan diploma ve diploma ekleri basilarak, ilgili birimlere

zimmet ile teslim edilmektedir. [(4) TBMYO_B2.4_01]

Ulkemiz hazir giyim ve konfeksiyon ihracatinin artirilmasi ve kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla;
sektoriimiizde her gegen giin artan nitelikli ve vasifli ara eleman ihtiyacini karsilamak, bolgemizde,
moda tasarim alaninda kalip ve model gelistirme konularinda uluslararasi standartlarda nitelikli eleman
yetistirmek ve ilgili paydaglar arasinda isbirligini gelistirmek tizere, Yiiksekokulumuz Moda Tasarim
Programi ve Istanbul Moda Akademisi (IMA) isbirligi ile “MODA TASARIMINDA KALIP VE
MODEL GELISTIRME SERTIFIKA PROGRAMI” projesi yapilmaktadir. [(4) TBMYO B2.4 02]

Yiiksekogretim Kurumlar tarafindan diplomanin yani sira verilen tamamlayict ve agiklayict bir
belgedir. Sadece verildigi iilkede ne anlama geldigi bilinen diplomanin baska iilkeler tarafindan da
anlagilmasina yardimer olur. Bu belge dolduruldugunda, alinan dereceye iliskin dogru degerlendirme

yapilabilmesi i¢in her tiirlii bilgiyi saglamaktadir.

Yiiksekokulumuz programlarindan mezun olan tiim dgrencimize otomatik ve iicretsiz olarak, Ingilizce

hazirlanan bir diploma eki verilmektedir. [(4) TBMYO_B2.4 03]

Ogrencilerimiz ayrica BUTGEM gibi Bursa nin énemli bir Egitim Merkezi nden, okulumuz
blinyesinde gergeklestirilen igbirlikleri sayesinde iicretsiz egitimlerden yararlanarak sertifika
almistir. 2024 yilinda baslattigimiz bu ¢alisma, okulumuza 06zgil, egitim Ogretim

faaliyetlerinde iyilestirme faaliyeti olarak sunulabilir [(4) TBMYO_B2.4_04].
Olgunluk Seviyesi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4) TBMYO B2.4_01: Mezuniyet is Akis Siireci

(4) TBMYO_B2.4_02; Moda Tasarim_UIiB-Ima Ortak Projesi Projesi Protokol Ornegi
(4) TBMYO_B2.4 03; Diploma eki

(4) TBMYO_B2.4_04; Butgem den alinan sertifikalar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Okulumuzda egitim 6gretim faaliyetlerini yliriitmek iizere sahip olunan fiziksel ve teknolojik bilgi
kaynaklar, stratejik planimizdaki ilgili amag ve hedefler dogrultusunda yonetilerek iyilestirilmektedir.
Ogrenme ortamlart  standart uygulamalar1  destekleyecek nitelikte ozgiin  yaklasimlar ile

cesitlendirilmektedir. Bu yaklagimlar programlar bazinda mesleki gereksinimlere uygun olarak igletme
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ziyaretleri ile yerinde ve giincel bilginin takip edilebilmesi seklinde olabildigi gibi, Sektor temsilcilerini
ders iceriklerimize dahil ederek (Proje dis damismanlik destegi, Ogrenci c¢alismalarinin 6zel sektor
lansmanlar1 i¢in sunularak tesvik amach ticari degere doOniistiiriilmesi vb.) Ogrenme ortamlari
zenginlestirilmektedir. Ayrica 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik yapilan girisimler sonucu
Ogrenme ortamlarinin fiziki olarak giincel donanimlara sahip olabilmesine yonelik gerekli ekipman destegi

Ozel sektor tarafindan hibe olarak okulumuza kazandirilmaktadir.

Bu kapsamda fiziki kaynaklar i¢inde yer alan; siif, atdlye ve laboratuvar iyilestirilmeleri giincel
teknoloji takip edilerek uygulanmaktadir. Bu gelistirme faaliyetleri 2024 yilinda da ihtiyaglar
dogrultusunda yeni 3D Tasarim Atdlyesi ve yeni Servo Motor Mekanizmalar1 Laboratuvarinin agilmast,
Assyst-Audoces-Vidya3D- Clo 3D- Gerber gibi uluslararasi bilgisayar yazilim programlarimin
okulumuza kazandirilmasi seklinde devam etmistir [(4) TBMYO_B.3.1 01; (4) TBMYO_B.3.1 02;
(4) TBMYO_B.3.1_03]. Ayrica 6grenme kaynaklarina erisiminde firsat esitligi sunabilmek adina sektor
temsilcileri tarafindan saglanan sarf malzeme destekleri ile de tiim program &grencilerimiz

desteklenmektedir [(4) TBMYO_B.3.1_04].

Ogrencilerimiz egitim Ogretim faaliyetlerini yiiriitirken Bursa Uludag Universitesi 6grenme

kaynaklarin1 kullanmaktadir.

Programlardaki danigmanliklar Program Baskanlar1 ve 6gretim elemanlari tarafindan takip edilmektedir.
Ayrica Kariyer Merkezi tarafindan diizenlenen seminerlere ve programlar bazinda yapilan seminerlere

ogrencilerin katilimlar1 tesvik edilerek gelisimleri saglanmaktadir.

Ogrenci topluluklar1 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi koordinesinde "Kiiltiir sanat", "Bilim",
"Spor" ve "Mesleki" olarak gruplandirilmis sekilde yapilanmigtir. TBMYO 06grencilerinin topluluk
kurmalart ve katilmalart tesvik edilmektedir. Okulumuzda kurulan topluluklara damisman olarak
hocalarimiz rehberlik etmektedir. Yiiksekokulumuzda Yazilim Toplulugu ve Is Saglhigi ve Giivenligi

toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci topluluklarina ait yonerge ve iiyelik islemleri ile faaliyet

gerceklestirme siirecine ait bilgilere https://uludag.edu.tr/saglikkultur sayfasindan ulasilabilmektedir

[(3) TBMYO_B.3.1 05] ayni zamanda teknofest kapsaminda da okulumuzda kurulan topluluga bir
danigman esliginde destek verilmekte ve silirecin Ogretim elemani ile ve ydnetimle etkilesimi

saglanmaktadir [(4) TBMYO_B.3.1_06].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yénelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.
Kanitlar:

(4) TBMYO B.3.1 01: 3D Tasarim Atdlyesi (UHKIB tarafindan tefris edilmistir),
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(4) TBMYO B.3.1 02; Servo Motor Mekanizmalar1 Laboratuvar1 (SIMUT tarafindan

yapilmistir),
(4) TBMYO B.3.1 03; Assyst-Audoces-Vidya3D- Clo 3D- Gerber gibi Uluslararasi Yazilim

Programlarinin Okulumuza Kazandirildigin1 Gosteren Kanit Belgeler
(4) TBMYO B.3.1 04: Ozel Sektor Hibe Destek Yazilari
(3)TBMYO B.3.1 05: Ogrenci topluluklarina ait yonerge ve iivelik islemleri ile faalivet gerceklestirme

surecine ait bilgilere https://uludag.edu.tr/saglikkultur sayfasindan ulasilabilmektedir.
(4) TBMYO B.3.1 06; Teknofest danismanlik yazisi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetleri, programlar bazinda tiim hocalarimizin akademik danigsmanlik saatleri
uygulamasi ve Kkariyer planlama dersleri ile sistematik bir sekilde gergeklestirilmektedir [(3)
TBMYO_B3.2_01]. Bu siireci destekleyici uygulamalar olarak, 6grenci temsilcilerimizin akademik
danisma kurulu toplantilarina davet edilmesi ile Ogrencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasma iliskin uygulamalar izlenmektedir. Ogrencilerin TUBITAK 2209 projeleri gibi akademik
calismalara katilimi tegvik edilerek kabul oranlarindaki yillik artig sistematik olarak takip edilmektedir (4)
TBMYO_B3.2_02]. Ogrencilerimizin Teknofest gibi bilim yarigmalarina katilimi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin

uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar:

(3) TBMYO_B3.2_01: Danismanlik saatleri

(4) TBMYO B3.2 03: TUBITAK 2209-Ogrenci Arastirma Projeleri Basarisi
(4) TBMYO B.3.2 04: Teknofest Katilim Ornegi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Okulumuz 6grencileri tarafindan Universitenin fiziki tesis ve altyapist erisilebilir olarak kullanilmaktadir.
Ogrencilerimiz yemekhane, yurt, kiitiiphane gibi okulumuzun mevcut altyapr ve tesislerinden
yararlanmaktadir [(3) TBMYO_B.3.3_01]. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun
ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalara 6rnek olarak; okulumuz 6zelinde
altyapr gliglendirme amagli TBMYO C Blokta ek derslikler planlanip hayata gecirilmistir. 3D Tasarim
Atolyesi ve yeni Servo Motor Mekanizmalar1 Laboratuvari olmak iizere 2 adet uygulama dersligi/atlye
hayata gecirilmistir. Tesis ve altyapinin kurumsal biiytime ile iliskili olarak gelisim durumu géz 6niinde
bulundurularak IiBF C Blokta ek depo alani tahsisi gerceklestirilmis, atdlyelerdeki tehlikeli makine ve

techizatlarin ayri bir alanda kontrolii saglanmistir [(4) TBMYO_B.3.3_02]. Ayrica sektorden gelen
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malzeme ve ekipman destekleri firsat esitligi sunmak amaciyla tiim 6grencilerimizin kullanimina agiktir.
Okulumuz 6grencilerinin temel ihtiyaglar1 erigsimini kolaylastirmak adina derslik binalarina ek otomat
talebi ile ek otomat destegi saglanmistir. Sosyallesme ortamlarinin desteklenmesi i¢in oturma

banklarinin sayica ¢ogaltilmasi i¢in belediye ile goriismeler sonucu bank temini saglanmistir [(4)

TBMYO_B.3.3 03]

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar: (4)

(3) TBMYO _B.3.3 01; Kurum genelinde erisilebilir tesisler

(4) TBMYO B.3.3 02; IIBF C blok ek depo alan

(4) TBMYO B.3.3 03; Belediyeye tesekkiir yazisi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men v.b.) gruplara ydnelik egitim olanaklarinin
erisimi, esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozeterek saglanmaktadir. Bu hususta
iiniversitemiz Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii ile iletisim kurularak okulumuzun
fiziki, sosyal ve egitimsel erisilebilirlikleri ile ilgili 2024 yilinda koordinatdrliik tarafindan bir
inceleme yapilmasi istenmistir [(4) TBMYO_B.3.4_01]. Konuyla ilgili inceleme Yap1 isleri
daire baskanliginin da dahil oldugu bir siiregten gecerek tamamlanmis ve okulumuzda gerekli
iyilestirmelere baglanmistir [(4) TBMYO_B.3.4_02].

Maddi imkan1 olmayan 6grencilerimize yonelik hem okulumuz hem de 6zel sektdrden gelen
burs imkanlar1 ile ilgili web sitemizde ilgili duyurularin yapilmasi saglanmakta olup

dezavantajli bu grubun s6z konusu imkanlardan yararlandirilmasi saglanmaktadir.

Gocmen ve azinlik grubunda yer alan 6grencilere yonelik olarak da egitim olanaklarinin
iyilestirilmesi adina Bursa Ticaret ve Sanayi Odas1 (BTSO) tarafindan desteklenen BUTGEM
biinyesinde O0grencilerin iicretsiz egitim olanaklarindan yararlanmasi saglanmistir. Bununla
ilgili olarak progralardaki azinlik 6grenci grubu listesi ¢ikarilmis ve ilgili egitimden

yararlanmalari saglanmistir [(4) TBMYO_B.3.4_03].

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kanitlar: (4)

(4) TBMYO B.3.4 01; Engelli 6grenci birimi koordinatorliigi ile goriisme notlari
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(4) TBMYO B.3.4 02; Yapi1 islerinden gelen vazi

(4) TBMYO B.3.4 03; Butgem biinvesinde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarindan

yararlandirilmasi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin ¢ok ydnlii gelisimini desteklemek amaciyla sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilimlar1  diizenli ~ yapilan  organizasyonlara  katilimin  tesvik  edilmesi ile
gerceklestirilmektedir. Bu etkinlikler; sehir i¢i ve sehir dis1 fuar ziyaretleri fuarlarda stant
agmak, siirekli yapilan organizasyonlarda iiriinlerini sunmalarini tesvik etmek (defileler,
lansmanlar, proje sunumlar1 vb.), isletmelere teknik geziler diizenlenmesi gibi bir¢ok aktivite
sayilabilir [(3)TBMYO_B3.5_01; (4)TBMYO_B3.5_02; (4)TBMYO_B3.5_03;
(4)TBMYO_B3.5 _04; (4)TBMYO_B3.5_05]

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, Kkiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,

ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

(3)TBMYO B3.5 01: Osrenci Topluluklar: Listesi

(4) TBMYO B3.5 02:Teknofest katilimi

(4) TBMYO B3.5 03;Teknik geziler

(4) TBMYO B3.5 04; Defileler

(4) TBMYO B3.5 05: Yurtdisi, vyurtici fuar katilimi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri {iniversite iist ydnetimi tarafindan
belirlenir ve sunulur. Bu siiregler adil ve acgik olarak yiiriitilmektedir [(3) TBMYO_B4.1_01].
Kriterlere uyum saglayan 6gretim iiyeleri puan ve bekleme siireleri de dikkate alinarak liste
olusturulmakta bu listeler birimlerle ve ogretim {iyeleri ile paylasilmaktadir. Yapilan
uygulamalarin etkinligi Akademik Personel Memnuniyet anketinde yer alan ilgili sorular ile
Ol¢lilmektedir. Bu 1iyilestirme sonucunda Akademik personel memnuniyetinde yiikselme
goriilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek lizere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi

ve davet edilme usullerinde
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birimlerin gdriisleri dikkate alinmaktadir. Ilgili birimde ders verme yeterliliginde bulunan
diger birimlerden bu istek karsilanmaktadir. Eger Universitemiz biinyesinde bu dersi
verebilecek O0gretim iliye veya elemant yok ise disaridan davet edilecek olan 6gretim elemant
Rektér’iin onayina sunulur. Kalite Yonetim Sistemi yapisinda Destek Hizmet Stireci

icerisindeki 3.1.5 Gorevlendirme Siirecinde tanimlanmistir ve buna goére uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte
ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

(3) TBMYO B4.1 01: BUU Ogretim Uyeligine Atanma Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek

tizere uygulamalar vardir.
Kanitlar:
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogrenciler dénem sonu genel agirlikli not ortalamalarina gdére 3.00-3.50 araliginda Onur

Belgesi ve 3.50-4.00 araliginda Yiiksek Onur Belgesi almaya hak kazanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar:

(3) TBMYO B4.3 01: Onur ve Yiksek Onur belgesi listesi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Arastirma ve Gelistirme Siiregleri Bursa Uludag Universitesi Kalite Yonetim Sistemi Siire¢ haritasinda
tanimlanmistir. Bu vizyon ve temel degerlere uygun olacak sekilde kurumumuzun arastirma kapasitesini
ve niteligini artirmaya yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Bu vizyonu desteklemek {izere, Stratejik
Palanimizda "Ozgiin ve Nitelikli Bilimsel Arastirmalar Yaparak Ciktilarin1 Toplumsal ve Ekonomik
Faydaya Doniistiirmek" stratejik amaci ve bunu destekleyen hedefler ile performans gostergeleri

tanimlanmistir. [(3) TBMYO_C1.1 01]

Yiiksekokulumuz Arastirma ve Gelistirme Siirecleri Bursa Uludag Universitesi’ndeki kilavuzlarina

uygun talimatlariyla yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

(3) TBMYO_C1.1_01 Bursa Uludag Universitesi Siire¢ Listesi

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumun belirledigi i¢ ve dis kaynaklar okulumuz biinyesinde de siirediiriilmektedir [(3)

TBMYO C1.2 01].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3) TBMYO_C1.2_01 Bursa Uludag Universitesi BAP Uygulama Y énergesi

C.1.3. Doktora Programlart ve Doktora Sonrast Imkanlar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
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Ulusal ve Uluslaras1 Programlara katilim kurum genelinde tesvik edilmektedir. Bununla birlikte proje

katilimlar1 akademisyenlerin bireysel becerileri icerisinde kalmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, galistay, proje
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek tlizere Uluslararast Meslek Yiiksekokullar1 Sempozyumu nun 13.
Stinii  okulumuz biinyesinde gergeklestirilmesi  konusunda girisimde  bulunulmustur [(4)

TBMYO_C2.1 01; (4) TBMYO_C2.1_02; (4) TBMYO_C2.1_03].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

Kanitlar:

(4) TBMYO_C2.1 01; Bilimsel etkinlik katilim1
(4) TBMYO_C2.1_02; Calistay Katilim

(4) TBMYO_C2.1_03; UMYOS Kabul yazisi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmektedir. Ulusal ajansin gergeklestirdigi uluslararasi programlar ile ilgili siire¢ takip
edilmis ve paydaslarla ortak toplantilar yapilmustir. [(3) TBMYO_C2.2_01; (3) TBMYO_C2.2_02; (3)
TBMYO_C2.2_01]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Kanitlar:

(3) TBMYO_C2.2_01; AB Destekli Projeler

(3) TBMYO_C2.2_02; Ulusal Projeler

(3) TBMYO_C2.2_03; Ulusal ajansin etkinligine katilim

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin

nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, Universite dis1 bilinirligi;
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uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis
kurumlarla kiyaslama takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi

saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarmnin takibine ydnelik olarak Stratejik Planda tanimlanmis
gostergeler izlenmektedir. Performans takibi konusunda ve arastirma faaliyetinin niteligini arttirmaya
yonelik 6diillendirme mekanizmalar1 tasarlanmistir. Bu yolla geri bildirimler alinmakta ve gerekli

iyilestirmeler planlanmaktadir.

Aragstirma silire¢lerin yonetimi ile iliskili motivasyon ve ddiillendirme konusunda girisimler mevcut olup,
Bursa Uludag Universitesinde SCI dergilerde Q1 yayini olan arastiricilara maddi &diil verilmektedir.
2024 Yilinda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet
KARAHAN, Amerika Birlesik Devletleri (ABD) Stanford Universitesi tarafindan Y1llik Etki indeksinde
%2'lik dilime girmistir. Prof. Dr. Mehmet Karahan a “World Top %2 Scientists List” de Tekstil
Miihendisligi alaninda yapilan siralamada Tiirkiye genelinde ilk 5 de yer almustir. Prof. Dr. Mehmet
Karahan AD Scientific tarafindan google schoolar a gore bilimsel yayn, atif ve h-indeks verilerine gore
yapilan siralamada ise Tiirkiye genelinde 2, Avrupa genelinde 6. diinya genelinde ise 39. sirada yer ald1

[(4) TBMYO_C.3.1_01]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4) TBMYO_C.3.1 01: Bilimsel Basari_Haber

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini

izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.

Kanitlar:
(3) TBMYO C3.1 01: Yavinlar
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C. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Teknik Bilimler MYO, toplumsal katki saglama misyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda c¢esitli
hizmet ve faaliyetler yiiriitmektedir. Bu baglamda okulumuz akademik birikimini kullanarak sertifikali
kisa ve uzun vadeli egitim programlari ve seminerler diizenleyerek bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek
vermektedir. Bu siirecler, paydas memnuniyetini artirmak ve siirdiirtilebilir deger yaratmak amaciyla
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi gereklerine uygun olarak planlanmakta, uygulanmakta,

izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

Egitim-0gretim doneminde 6grencilerin mesleki farkindaligini artirmak, is diinyasinin ihtiyaglar ile
akademik ciktilar arasindaki uyumu saglamak ve sektor-liniversite is birligini gelistirmek amaciyla
meslek yiiksekokulu programlarina yonelik seminerler planlanmaktadir. Bu siirecte miidiirliik, ilgili
programlara bir {ist yazi gondererek alaninda lider firmalar, yenilik¢i ve deneyimli bireylerden oneriler
talep eder ve uygun sektor temsilcileriyle iletisim kurulmasini saglar. Belirlenen temsilcilerle seminer
tarih ve icerikleri netlestirildikten sonra seminer takvimi olusturularak duyurular yapilir. Fiziksel veya

¢evrim i¢i platformlarda gergeklestirilen seminerlerin ardindan katilimcilardan geri bildirim alinir [(3)

TBMYO_D1.1_01], [(3) TBMYO_D1.1_02], [(4) TBMYO_D1.1_03],

Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda verilen egitim, damsmanlik ve rehberlik hizmetleri, sirketlerin
calisma kosullarini iyilestirerek is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine katki saglarken,
ayn1 zamanda toplumsal biling ve refah diizeyini artirarak siirdiiriilebilir toplumsal katki siireglerinin

etkin yonetilmesine 6nemli bir zemin hazirlamaktadir [(4) TBMYO_D1.1_04].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi

ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar:

(3) TBMYO_D1.1 01; 2024 Etkinlikler-Seminerler

(3) TBMYO_D1.1_02:; 2024 Seminer Planlanmasi Talep Yazisi

(4) TBMYO D1.1_03:2024 MEYOK Danisma Kurulu Toplanti Karar Ornegi
(4) TBMYO _D1.1_04: 2024 Is Sagh@ ve Giivenligi Egitim Ornegi

BUU Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Birim i¢ Degerlendirme Raporu— Siiriim. 1 Sf. 38


http://../Yeni%20klas%C3%B6r/TBMYO_D1.1_04;%202024_Etkinlikler-Seminerler.pdf
http://../Yeni%20klas%C3%B6r/TBMYO_D1.1_04;%202024_Seminer%20Planlanmas%C4%B1%20Talep%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
http://../Yeni%20klas%C3%B6r/TBMYO_D1.1_04;%202024_MEYOK%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1%20Karar%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
http://../Yeni%20klas%C3%B6r/TBMYO_D1.1_04;%202024_%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20E%C4%9Fitim%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki siireglerinde kullandig1 kaynaklarin etkinligini
ve stirdiiriilebilirligini saglamak i¢in kararlilikla ¢alismaktadir. Kaynaklarin bakim, kullanim ve yonetim
siirecleri diizenli olarak izlenmekte ve denetlenmektedir. Finansal, fiziksel ve beseri kaynaklar stratejik
planlama ve performans programina uygun olarak dagitilir, kurumsallastirilir ve siirekli iyilestirme
yaklasimiyla degerlendirilir. Cevresel ve ekonomik etkiler dikkate alinarak yiiriitiillen bu siirecler,
arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlerden alinan somut kanitlarla desteklenmektedir [(4)
TBMYO_D1.2 01], [(4) TBMYO_D1.1 02]. Boylece toplumsal katki faaliyetlerinde kaynaklarin

yeterliligi ve ¢esitliligi siirekli izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Kamtlar:

(4) TBMYO D1.2 01:2024 Toplumsal Katkiya Yénelik Egitim Ornek
(4) TBMYO_D1.2 02; 2024 _Toplumsal Katkiya Y6nelik Egitim Ornek-2

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz, 2022-2026 Stratejik Plam1 dogrultusunda toplumsal katkiya ydnelik hedef ve performans
gostergelerini izleyerek, 'Sosyal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik Bilinci ile Toplumsal Katkiy1
Gelistirmek' stratejik amaci kapsaminda faaliyetlerini slirdiirmektedir. Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde iicretsiz egitimler, seminerler, sertifikasyon programlari ve gesitli sosyal
sorumluluk etkinlikleri diizenlenmekte; sivil toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimlerle is birligi i¢inde
kiiltiirel ¢calismalar yapilmaktadir. Ayrica, yasam boyu 6grenmeyi desteklemek amaciyla Sertifikasyon
ve Modiiler Egitim Merkezi niteligi tasiyan bir yapi ile Elektrikli Araglar, Bakimc1 Okulu, Oto Servis,
Moda Tasarim ve Bilisim Uzmanlig1 gibi ¢esitli mesleki egitim programlari uygulanarak, orgiin egitim

cagiin disinda olan bireylere de mesleki egitim faaliyetleri sunulmaktadir.

Kurumun toplumsal katki faaliyetleri, stratejik hedeflerle uyumlu sekilde planlanmakta, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde is birligi protokolleri, danismanliklar ve gorevlendirmelerle desteklenmektedir.
Izleme siirecleri igin yerlesik mekanizmalar olusturulmus olup, performans verileri diizenli olarak analiz
edilmektedir. Faaliyetlerin etkililigi, paydas geri bildirimleri ve izleme raporlari ile degerlendirilmekte

ve elde edilen veriler dogrultusunda egitim, sertifikali programlar ve danigsmanlik siireclerinde

BUU Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Birim i¢ Degerlendirme Raporu— Siiriim. 1 Sf.39


http://../Yeni%20klas%C3%B6r/TBMYO_D1.2_04;%202024_Toplumsal%20Katk%C4%B1ya%20Yo%CC%88nelik%20E%C4%9Fitim%20%C3%96rnek.pdf
http://../Yeni%20klas%C3%B6r/TBMYO_D1.2_04;%202024_Toplumsal%20Katk%C4%B1ya%20Yo%CC%88nelik%20E%C4%9Fitim%20%C3%96rnek-2.pdf

stirdiiriilebilir iyilestirme adimlar1 atilmaktadir [(3) TBMYO_D2.1_01], [(3) TBMYO_D2.1 02], [(3)
TBMYO_D2.1 03], [(3) TBMYO_D2.1_04], [(3) TBMYO_D2.1_05], [(3) TBMYO_D2.1_06]. Tim
bu siiregler, somut kanitlarla desteklenmekte ve diizenli giincellemelerle gelistirilmekte olup, toplumsal

katki performansi etkin bir sekilde izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek

tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

(3) TBMYO_D2.1_01; 2024 Egitimler

(3) TBMYO_D2.1_02; 2024 Sertifikali Egitimler Web Sayfasi

(3) TBMYO_D2.1 03; 2024 _Protokoller

(3) TBMYO_D2.1_04: 2024 Program bazinda Yurtdisi-Yurti¢i Gérevlendirmeler
(3) TBMYO_D2.1_05: 2024 Program bazinda Danismanliklar

(3) TBMYO_D2.1_06:; 2024 Program bazinda Yurtdis1 Gérevlendirme Yazi Ornegi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz, 2024 yilinda ISO 9001:2015 kalite yonetim sistemi standartlarina
uygun olarak Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki basliklar1 altinda gii¢lii ve gelismeye ag¢ik yonlerini degerlendirmistir. Bu
degerlendirme dogrultusunda siirekli iyilestirme ilkesine uygun sekilde faaliyetler
gergeklestirilmistir.

2024 yili boyunca PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) Temelli Eylem Plani
hazirlanmis ve yil icerisinde tim birimlerimizde wuygulanmistir. Kalite kiiltiirliniin
gelistirilmesi amaciyla akademik ve idari personel i¢in egitimler diizenlenmis, kalite
siireglerine yonelik biling artirilmistir. Isyeri uygulama egitimlerinin gelistirilmesine yonelik

sanayi ile iliskiler giiclendirilmis ve firmalarla yapilan protokol sayisinda artis saglanmistir.

Tiim 6gretim programlarimizin ders bilgi paketleri giincellenerek Tiirkge ve Ingilizce olarak
iiniversitemizin Bologna web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica, sektor danisma
kurullariyla birlikte ders igerikleri her yil glincellenerek egitim-6gretim siiregleri
tyilestirilmistir.

Proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik ¢aligmalar kapsaminda, 6gretim elemanlarimiz
TUBITAK, AB ve BAP projelerinde aktif olarak gorev almakta ve bu projelerden saglanan

kaynaklarla bilimsel ¢alismalara katki saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimizin yiiriittiigi
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projelerde belirgin bir artis gozlemlenmistir. Geleneksel hale getirilen sektéor uzmanlariyla
ogrencileri bulusturan yaklasik 50 seminer 2024 yilinda gergeklestirilmis ve bu uygulama
surdiirtilebilir bir yapiya kavusturulmustur.

Tim paydasglarin karar mekanizmalarina katilimini artirmak amaciyla alt komisyonlar
kurulmus ve Ogrenci temsilcileri aktif olarak siireclere dahil edilmistir. Mezun
ogrencilerimizin kamu ve 0zel sektordeki istihdam oranlarinda artis saglanmis, engelli
O0grencilerimiz i¢in egitim ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlere erisim diizeyi artirilmistir.
Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda sertifikali egitimler diizenlenmis, diger kurum ve
kuruluslarla etkin is birligi ve iletisim saglanmistir. Akademik danismanlik faaliyetleri takip
edilerek ogrenciler bilgilendirilmis, donemsel Ogrenci anketleri uygulanarak egitim
siireclerinin iyilestirilmesi hedeflenmistir. Dikey gecis olanaklar1 gibi 6grencilerimize sunulan
firsatlar etkili bir sekilde tanitilmis ve bu olanaklardan daha fazla 6grencimizin yararlanmasi
saglanmistir.

Sonug olarak, Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yilina, ISO 9001:2015 standartlarina uygun kalite
yOnetim sisteminin tiim gereklerini yerine getirerek giiclii bir temel iizerinde girmektedir.
Kalite odakli, siirekli iyilestirme yaklasimiyla ¢alismalarimiz: siirdiirecek; egitim, arastirma,

toplumsal katki ve yonetim siire¢clerimizde mitkemmellik hedefimize ulasmay1 amaglayacagiz.
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BiRiM DEGERLENDIRME TABLOSU

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Olgut | Alt Olgiit Olgunluk Duzeyi Ort.
1 2 3 4 5
A.l.1. X
A.l.2. X
Al | a13 X 4
A.1.4. X
A.15. X
A.2.1. X
A2. | A22. X 4
A.2.3. X
A.3.1. X
A3, A.3.2. X 3
A.3.3. X
A.3.4. X
A4l X
Ad | p42 X 3
A.4.3. X
Ab5.1 X
AS. | AB2 X 5
A.5.3. X )
Liderlik, Yonetim ve Kalite Olgitleri Genel 3
B. EGITIM VE OGRETIM
Olgiit | Alt Olgiit Olgunluk Diizeyi ort.
1 2 3 4 5
B.1.1. X
B.1.2. X
B.1. B.1.3. X 3
B.1.4. X
B.1.5. X
B.1.6. X
B.2.1. X
B.2. B.2.2. X 4
B.2.3. X
B.2.4. X
B.3.1. X
B.3.2. X 4
B3. | Baa X
B.3.4. X
B.3.5. X
B.4.1. X
B.4. B.4.2. 3
B.4.3. X
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Egitim ve Ogretim Olgiitleri Genel

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Olgunluk Duzeyi

Olgiit | Alt Olgiit Ort.
2 3 4 5
C.1.1. X 3
ClL | cao X
C.1.3.
C.2. C.2.1. X
C.2.2. X 3
C.3. C.3.1. X
C.3.2. X _ 3
Arastirma ve Gelistirme Olgutleri Genel 3
D. TOPLUMSAL KATKI
Olgiit | Alt Olgiit Olgunluk Duzeyi Ort.
2 3 4 5
D.1 D.1.1. X 4
D.1.2. X
D.2. D.2.1. X _
Toplumsal Katki Olgiutleri Genel 4
Birim Genel 4

Raporu Hazirlayan

Birim Kalite Komisyonu Baskani / Baskan Vekili
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